
 

 

育児・介護休業法、女性活躍推進法に基づく当社のデータ一覧(日立ドキュメント) 

 

 対象年度：2022 年度    

No, 項目 数値 

1 管理職に占める女性従業員の割合 4.8% 

2 男性の育児休業取得率 41.2% 

3 
男女の賃金の差異 

(男性の賃金に対する女性の賃金の割合) 

全従業員：64.0% 

無期雇用・フルタイム従業員：66.4% 

パート・有期雇用従業員：48.7% 

4 労働者の一月当たりの平均残業時間 22.2時間 

 


